
 

 
 

 

 

 

 

Raport anual cu privire la remunerațiile și alte avantaje acordate 

Administratorilor și Directorului General  

în cursul exercițiului financiar 2025 

 

 

În conformitate cu dispozițiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, Administrația Națională de Meteorologie R.A. publică Raportul anual 
privind remunerațiile și alte avantaje acordate Administratorilor și Directorului General în 
exercițiul financiar 2025. 

Raportul oferă o prezentare transparentă a: 

-Structurii organelor de conducere în anul 2025; 
-Remunerațiilor acordate Administratorilor și Directorului General (indemnizații fixe, 
componente variabile, beneficii în natură, alte avantaje); 
-Legăturii dintre remunerații și performanța societății; 
-Respectării cadrului legal privind guvernanța corporativă și a principiilor de transparență. 

Art. 1 – Obiectul raportului 

Prezentul raport are ca obiect prezentarea remunerațiilor și a altor avantaje acordate 
Administratorilor și Directorului General al societății în cursul exercițiului financiar 2025, conform 
dispozițiilor art. 55 alin. (2) și art. 56 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011. 

Art. 2 – Cadrul legal 

Raportul este elaborat în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice, în scopul asigurării transparenței. 

Art. 3 – Componența organelor de conducere în anul 2025 

Prin Ordinul Ministrului mediului, apelor și pădurilor nr. 730/03.04.2024 s-a aprobat 
declanșarea procedurii de selecţie a administratorilor pentru R.A. Administraţia Naţională de 
Meteorologie în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011, 
aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările și completările 
ulterioare. 
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Autoritatea publică tutelară a elaborat Componenta inițială a planului de selecție. 
Componenta inițială a planului de selecție a fost aprobată prin act administrativ al autorității 
publice tutelare, respectiv prin Ordinul ministrului mediului, apelor și pădurilor nr. 
764/17.03.2025.  

 Prin Ordinul ministrului mediului, apelor și pădurilor nr. 1483 din 27.05.2025 a fost 
aprobată componenta integrală a planului de selecție elaborat în cadrul procedurii de selecție a 
membrilor Consiliului de administrație al Administrației Naționale de Meteorologie, însă până la 
închiderea exercițiului financiar al anului 2025 procedura de definitivare a selecției membrilor 
Consiliului de administrație nu a fost finalizată. 

Astfel, în perioada 01.01 – 08.08.2025 Componența Consiliului de Administrație a fost 
stabilită de autoritatea publică tutelară, respectiv Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor, prin 
act administrativ și a fost următoarea: 

Nr. 
Crt. 

Nume și Prenume Ordin de numire Durată 
Mandat 

Contract de 
Mandat 

1 Dorina MOCANU 
Membru 
provizoriu 

Nr. 
3253/20.12.2024 

23.12.2024 
12.03.2025 

Ctr.10/20.12.2024 

2 Andreea 
DIACONU 
Membru 
provizoriu 

Nr. 
3253/20.12.2024 

23.12.2024 
12.03.2025 

AA1/20.12.2024 
la 

Ctr.5/13.08.2024 

3 Rada CRĂCIUN 
Membru 
provizoriu 

Nr. 
3253/20.12.2024 

23.12.2024 
27.01.2025 

AA1/20.12.2024 
la 

Ctr.6/13.08.2024 
4 Spetanța 

Georgeta 
IONESCU  
Membru 
Provizoriu  

Nr. 
3253/20.12.2024 

23.12.2024 
12.03.2025 

Ctr.11/20.12.2024 

5 Oana ARAT 
Membru 
Provizoriu  

Nr. 
204/27.01.2025 
Nr. 
1250/28.04.2025 

27.01.2025 
08.08.2025 

Ctr.1/27.01.2025  

Ctr.2/28.04.2025 

6 Vasile BRUMĂ 
Membru 
Provizoriu  

Nr. 
1250/28.04.2025 

28.04.2025 
08.08.2025 

Ctr.4/28.04.2025  

7 Mariana TUDOSE 
Membru 
Provizoriu  

Nr. 
1364/08.05.2025  

08.05.2025 
08.08.2025  

Ctr.5/08.05.2025 
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Teodor 
DULCEAȚĂ 
Membru 
provizoriu 
Președinte CA 

Nr. 
3253/20.12.2024  

Nr. 
1250/28.04.2025 
Nr. 
1593/05.06.2025 

23.12.2024 
08.08.2025 

AA1/20.12.2024 
la 

Ctr.8/02.10.2024 
Ctr.3/28.04.2025  

AA1/05.06.2025 
la 

Ctr.3/28.04.2025 

 

În perioada 09.08.2025–31.12.2025, la nivelul Administrației Naționale de Meteorologie 
nu a fost constituit de către Autoritatea Publică Tutelară Consiliul de administrație, întrucât 
procedura de selecție a membrilor acestuia nu a fost finalizată. 

 

Art. 4 – Remunerațiile și avantajele acordate Administratorilor executivi și 
neexecutivi în anul 2025 

Nr Nume 

Total 2025 
Indemnizație fixă 

(RON brut) 

Total 2025 
Indemnizație 

variabilă (RON brut) 

Beneficii 
în natură 

(RON) 

Alte 
avantaje 

(RON) 
TOTAL 

2025 (RON) 

 1 Dorina MOCANU 26.100 0 0 0 26.100 

 2 Andreea DIACONU 26.100 0 0 0 26.100 

 3 Rada CRĂCIUN 8.700 0 0 0 8.700 

4 Speranța Georgeta 
IONESCU 

    26.100 0 0 0 26.100 

5 Oana ARAT 60.900 0 0 0 60.900 

6 Vasile BRUMĂ 43.500 0 0 0 43.500 

7 Mariana TUDOSE 34.800 0 0 0 34.800 

8 Teodor DULCEAȚĂ 69.600 0 0 0 69.600 

 TOTAL an 2025 295.800 0 0 0 295.800 

Indemnizaţiile brute ale membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administraţie au fost 
stabilite prin contracte de mandat, cu respectarea prevederilor Art. 8, alin.(3) al Ordonantei de 
Urgenta Nr.109/2011, conform căruia indemnizaţia fixă nu poate depăşi de două ori media pe 
ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform 
obiectului principal de activitate înregistrat de regia autonomă, la nivel de clasă conform 
clasificaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică 
anterior numirii. 

În contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi încheiate cu Ministerul 
Mediului, Apelor și Pădurilor, nu au fost prevăzute clauze privind acordarea componentei 
variabile a remunerației. 



 

4 
 

Art. 5 – Remunerația Directorului General 

Pe parcursul exercițiului financiar al anului 2025 funcția de Director general al 
Administrației Naționale de Meteorologie RA este deținută de Dna. Elena MATEESCU, desemnată 
prin Ordinul Ministrului Mediului, Apelor și Pădurilor Nr. 1612/27.08.2020 în funcția de Director 
General Interimar al ANM în baza Contractului de Mandat Nr. 1612 din 27.08.2020 cu modificările 
și actualizările realizate prin Act Adițional Nr. 1 din 26.07.2024 și Act Adițional Nr. 2 din 
06.12.2024.   

Remunerația brută anuală a Directorului General  

Nr
. Nume 

Total 2025 
Indemnizație fixă 

(RON brut) 

Total 2025 
Indemnizație 

variabilă (RON brut) 

Beneficii 
în natură 

(RON) 

Alte 
avantaje 

(RON) 
TOTAL 

2025 (RON) 

1 Elena MATEESCU 456.000 0 0 0 456.000 

Remuneraţia brută a Directorului General a fost stabilită prin Contractul de mandat din 
data de 27.08.2020 cu modificările și actualizările ulterioare, cu încadrarea în prevederile Art. 8, 
alin.(4) al Ordonantei de Urgenta Nr.109/2011 cu modificările și completările ulterioare. 

În contractul de mandat al Directorului General, încheiat cu Ministerul Mediului, Apelor 
și Pădurilor, nu au fost prevăzute clauze privind acordarea componentei variabile a remunerației. 

Art. 6 – Corelarea cu performanța 

Autotitatea publică tutelară a aprobat indicatori de performanță financiari și nefinanciari 
pentru administratorii neexecutivi și pentru administratorii executivi, fără să fie prevăzută 
componentă de remunerare variabilă în contractele de mandat încheiate.  

Gradul de realizare al indicatorilor financiari și nefinanciari aprobați pentru exercițiul 
financiar al anului 2025 este prezentat în Raportul administratorilor, document ce se regăsește 
pe website-ul Administrației Naționale de Meteorologie R.A.  

 

Art. 7 – Alte beneficii sau avantaje  
În cursul exercițiului 2025 nu au fost acordate administratorilor neexecutivi și executivi: 

 împrumuturi sau avansuri. 
 bonusuri anuale sau avantaje nebăneşti. 
 scheme de pensii suplimentare sau anticipate. 

 

Art. 8 – Perioada de preaviz negociată 

Mandatarul administrator neexecutiv precum și Directorul General, în cazul renunțării la 
mandat, are obligația să notifice autoritatea publică tutelară cu 30 zile, fără plata de despăgubiri. 
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Art. 9 – Revocare fără justă cauză 

În cazul în care Autoritatea publică tutelară solicită revocarea mandatului membrilor 
administratori neexecutivi respectiv Directorului General, nu au prevăzute în contractele de 
mandat clauze privind acordarea de daune interese. 

Art. 10 – Protecția datelor cu caracter personal 

Raportul nu include date cu caracter personal din categorii speciale. Informațiile 
prezentate vizează exclusiv transparența remunerațiilor. 

Art. 11 – Declarație de responsabilitate 

Conducerea societății declară că prezentul raport este întocmit în conformitate cu 
dispozițiile legale și că informațiile furnizate sunt complete și corecte. 

 

 

 


